Izdebno Koscielne, dnia 5 kwietnia 2023 r.

Dom Pomocy Spolecznej
w Izdebnie Koscielnym ul. Ks.M.Ozi¢blowskiego 20

oglasza nabor na stanowisko
pracownika socjalnego

Wymiar etatu: Y4 etatu

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spolecznej w Izdebnie Koscielnym
z filig w Grodzisku Mazowieckim.

Kandydaci powinni spelnia¢ nastepujace wymagania:

I. Wymagania konieczne do podjecia pracy na stanowisku:
1.Obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéremu
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j,
jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej,
2.Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne
z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tj. Dz. U. z 2019 .
poz. 1373 ), tj. spelnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:
a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,
b) ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub
c) do 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego. na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie.
3.Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadanie peini praw
publicznych;
4.Posiadanie nieposzlakowanej opinii,



5.Znajomos¢ przepisOw ustawy o pomocy spolecznej, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, zagadnien z zakresu
samorzadu terytorialnego, innych ustaw 1 rozporzadzen zwigzanych z pracg
na stanowisku pracownika socjalnego,

6.Znajomos¢ obstugi komputera.

UWAGA: Kandydaci, ktorzy nie spelniajq wszelkich wymagan niezbednych nie
zostang dopuszczeni do udziatu w naborze.

2. Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan
na stanowisku:
1.Umiejetnosci interpersonalne ( tatwo$¢ nawigzywania kontaktu, cierpliwos¢,
empatia, umiejetnos$¢ pracy w zespole ),
2.Umiejetnos¢ organizowania pracy wiasne;,
3.Umiejetnos$¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,
4.Samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy,
5.Zaangazowanie; dyspozycyjnos¢,
6.Umiejetno$¢ nawigzywania wspoOlpracy z jednostkami i instytucjami pomocy
spoteczne;,
7.0dporno$¢ na sytuacje stresowe,
8.Sumiennos¢, uczciwose, odpowiedzialnosc.

3 . Warunki zatrudnienia:
1.Umowa na czas okreslony.
2.Planowany termin rozpoczecia pracy 01.05.2023 r.

4. Zakres wykonywanych zadan:
Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:
1. Przeprowadzanie wywiadu §rodowiskowego w miejscu zamieszkania mieszkanca
bezposrednio przed przyjeciem do Domu Pomocy Spotecznej,
2. Rozpoznawanie 1 udzial w zaspokajaniu potrzeb i zyczen mieszkancow oraz
wspotpraca w tym zakresie z Radg Mieszkancow 1 Dyrektorem Domu,
3. Wspolpraca z lekarzem w celu ustalenia najwtasciwszych metod postgpowania
z mieszkancem,
4. Odwiedzanie mieszkancoéw przebywajacych w szpitalu,



5. Udziat w realizacji Indywidualnego Planu Wsparcia,

6. Wspolpraca z dzialem terapeutyczno — opiekunczego, w zakresie dostosowania
form rehabilitacji 1 rodzaju zaje¢ do indywidualnych mozliwosci oraz
zainteresowan mieszkancow,

7. Wspolpraca z dziatem terapeutyczno — opiekunczego w zakresie organizacji
czasu wolnego mieszkancom, imprez okoliczno$ciowych oraz innych form
aktywnosci,

8. Pomoc w utrzymywaniu kontaktow z rodzing,

9. Wspolpraca ze srodowiskiem — kontakty z réznymi instytucjami, zakladami
pracy, szkotami — celem rozszerzenia $wiadczen $rodowiska na rzecz Domu
Pomocy Spotecznej,

10.Przeprowadzanie wywiadoéw aktualizacyjnych,

11.Robienie zakupdéw mieszkancom, ktoérzy nie mogg sami tego dokona¢ lub pomoc
przy robieniu zakupow osobom mniej sprawnym,

12.Scista wspotpraca z dziatem ksiggowosci w zakresie dziatalnosci socjalne;.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os0b niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej] w Domu Pomocy Spolecznej w Izdebnie Koscielnym
z filia w Grodzisku Maz. w miesigcu lutym 2023 r. wynosit co najmniej 6%.

6 . Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV), list motywacyjny (opatrzone klauzula zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla celow naboru)
2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zawierajacy dane
okreslone w art. 22! § 1 Kodeksu Pracy,
3. Podanie o przyjecie do pracy na stanowisko objete naborem,
4. Kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom, lub swiadectwa),
5. Oswiadczenia:
a) o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych,
b) o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
c) o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na stanowisku pracownika
socjalnego,



5.Podpisana klauzula RODO

7. Dokumenty aplikacyjne muszg by¢ opatrzone klauzulg i podpisem kandydata:

“ Zgodnie z art. 6 ust. 1 lita ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 roku ( Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ) wyrazam zgode
na przetwarzanie przez Dom Pomocy Spotecznej w Izdebnie Koscielnym
ul. Ks.M.Ozigbtowskiego 20, 05 — 825 Grodzisk Mazowiecki, z filig w Grodzisku
Mazowieckim ul. 3 — go Maja 63, moich danych osobowych zawartych w dokumentach

b

aplikacyjnych, dla potrzeb aktaulnej i przysztych rekrutacji.’

8 . Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 21 kwietnia 2023 r. do godziny 15°° .
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Domu
Pomocy Spotecznej w Izdebnie Koscielnym ul. Ks.M.Ozigbtowskiego 20, 05-825
Grodzisk Mazowiecki lub pocztg (decyduje data wptywu) w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ,,stanowisko: - Pracownik Socjalny ” oraz okresleniem nadawcy na adres:
Dom Pomocy Spotecznej w I1zdebnie Koscielnym ul.Ks.M.Ozigbtowskiego 20, 05-825
Grodzisk Mazowiecki.

Aplikacje, ktore wplyng do Domu Pomocy Spolecznej w Idebnie Koscielnym po wyzej
okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

9. Informacji dla kandydatow, ktorzy zglosili si¢ do naboru w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu udziela Pani
Marta Perzanowska — Specjalista d/s. zatrudnienia i ptac - Dom Pomocy Spoteczne;j
tel. 22 734 37 42

10. Kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne zawarte w ogloszeniu zostang
poinformowani telefonicznie o terminie i metodach przeprowadzenia naboru.

11. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Domu
Pomocy Spotecznej w Izdebnie Koscielnym (www.dps.powiat-grodziski.pl)
oraz na tablicy informacyjne; w siedzibie Domu Pomocy Spoteczne; w Izdebnie
Koscielnym, ul. Ks.M.Ozigbtowskiego 20, 05-825 Grodzisk Mazowiecki.



12. Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace

zobowigzany jest przedlozyc¢:
- oryginaty (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnosci z oryginalem kserokopie:

swiadectw pracy, dyplomow, zaswiadczen,
- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku,
- za§wiadczenie o niekaralno$ci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego.

Niedostarczenie ww. dokumentéw bedzie skutkowato nie zawarciem umowy o pracg.
13. Osoby, ktére ztozyly dokumenty aplikacyjne majq prawo do odbioru dokumentow

za pokwitowaniem. Dokumenty nieodebrane przez kandydatow beda niszczone
po uplywie 3 miesigcy od daty ogloszenia wynikdéw naboru.



14. Zgodnie art. 13 ust. 11i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119/1 7 4.5.2016r.), informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Izdebnie
Koscielnym z filia w Grodzisku Mazowieckim majace swoja siedzib¢ w Izdebnie Koscielym przy
ul. Ks.M. Ozigbowskiego 20, Izdebno Koscielne, 05 — 825 Grodzisk Mazowiecki.

2. 7Z Administratorem mozna si¢ kontaktowa¢ za pomocg operatora pocztowego na adres:
ul. Ks.M.Ozigbtowskiego 20, Izdebno Koscielne, 05-825 Grodzisk Mazowiecki lub za pomoca
adresu poczty elektronicznej: e-mail dpsizdebno@o2.pl.

3. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Panig Marta Perzanowska, z ktorg mozna
si¢ kontaktowac za pomocg adresu poczty elektronicznej: e-mail: dpsmperzanowska@o2..pl

4. Pozyskane dane osobowe przetwarzane bgda w celu rekrutacji prowadzonych przez Dom Pomocy
Spotecznej na podstawie przepisOw prawa wynikajacego z art. 6 ust.1 lit a i ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2
lit. b RODO.

5. Odbiorca danych osobowych kandydatow beda pracownicy Administratora w zakresie swoich
obowigzkow stuzbowych na podstawie upowaznienia.

6. Dane osobowe kandydatéw zostang zniszczone po uptywie terminu, okreslonego w art. 15 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych.

7. Dane osobowe kandydatow nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

8. Kandydat posiada prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do przenoszenia danych.

9. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

10. Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne w celu
przystapienia do rekrutacji. W przypadku niewyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych,
Administrator nie uwzgledni kandydata w procesie rekrutacyjnym.

11. Dane osobowe kandydatow nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
w [zdebnie Koscielnym
Teresa Ciszewska



