PLAN DZIAEANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W IZDEBNIE KOSCIELNYM

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz.U. 2024, poz. 1411), ustala sie plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczeg6lnymi potrzebami.

NA LATA 2025-29

Rodzaj . L. . . Osoba/jednostka Planowany
L. Lp. Zalecenia do wdrozenia Planowane dzialania . . L.
dostepnosci odpowiedzialna termin realizacji
Wspieranie oséb ze szczegdlnymi potrzebami | Przyjmowanie uwag, opinii i sugestii od oséb ze szczegélnymi potrzebami,
Dostepnosc 1. | w dostepie do ustlug Swiadczonych przez | a takze ich rodzin i opiekunéw. Dyrektor DPS, Na biezaco, przez
Architekto- DPS w zakresie dostepnosci | Przyjmowanie uwag i propozycji pracownikéw DPS. Koordynator ds. | caty okres.
niczna architektonicznej, Podejmowanie  dzialan majacych na celu wusuwanie barier dostepnosci,
Monitorowanie dziatalnosci DPS w tym i zapobieganie ich powstawaniu. Wszyscy pracownicy.
zakresie.
Z ienie  dost Sci tki
apewnlen.le OSIepnoscl - ha - wszystule Zakup schodotaza do Domu w Izdebnie Ko$cielnym. Dyrektor DPS Do 2026 .
kondygnacje budynku.
Wspieranie 0s6b ze szczegbélnymi potrzebami | Przyjmowanie uwag, opinii i sugestii od 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, Dvrektor DPS Na biezaco, przez
w dostepie do ustug $wiadczonych przez | atakze ich rodzin i opiekunéw. Ki:)r dvnator d’s caly okres.
Dostepnos¢ 1. | DPS Przyjmowanie uwag i propozycji pracownikéw DPS. dost ios’ci )
cyfrowa w zakresie dostepnosci cyfrowej. Podejmowanie dzialan majacych na celu wusuwanie barier ® ’
Monitorowanie dzialalnosci DPS w tym | izapobieganie ich powstawaniu. Wszyscy pracownicy,
zakresie.
Dyrektor DPS
Nagranie i opublikowanie treSci w polskim jezyku migowym (PJM) yrextor ) Do korfica 2025 r.
- . Koordynator ds.
w postaci pliku wideo. ..
dostepnosci,
Dostosowac strone internetowa DPS do spelnienia wymagan shuzacych | Dyrektor DPS. Na biezaco, przez
Wspieranie 0s6b ze szczegolnymi potrzebami Zape?vnieniu.dostepnoéc? 9.5(.)b0rr1 Ze“szczegf')lnyrni potrz'ebarni.. . caty okres.
. o Przyjmowanie uwag, opinii i sugestii od 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, | Dyrektor DPS,
.. w dostepie do ustug $wiadczonych przez .. L ,
Dostepnos¢ . . 5 a takze ich rodzin i opiekunéw. Koordynator ds.
. . 1. DPS w zakresie dostepnosci informacyjno — . . . .. I -
informacyjnok Przyjmowanie uwag i propozycji pracownikéw DPS. dostepnosci,

omunikacyj-na

komunikacyjnej. Monitorowanie dziatalno$ci
DPS w tym zakresie.

Podejmowanie  dziatan majacych na celu usuwanie barier

i zapobieganie ich powstawaniu.

WSszyscy pracownicy.

Zapewnienie dostepu alternatywnego oraz
wspieranie 0s6b ze
potrzebami.

szczegblnymi

Zapewnienie osobom ze szczeg6lnymi potrzebami wsparcia osoby innej,
wsparcia  technicznego, w tym  wykorzystania technologii
w zapewnieniu kontaktu telefonicznego, korespondencyjnego lub za
pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej.

Dyrektor DPS,
Koordynator ds.
dostepnosci,

Na biezaco, przez
caly okres.




Dzialania majgce na celu ulatwienie dostepnosci we wszystkich obszarach.

Wszyscy pracownicy

Plan dziatania przygotowat:
Marcin Wojcik - Koordynator ds. dostepnosci

Grodzisk Mazowiecki, dnia 11.04.2025
Dyrektor DPS  Teresa Ciszewska




