Zalgcznik nr 1
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w DPS Izdebno Koscielne z filig w Grodzisku Mazowieckim

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej
w Izdebnie Koscielnym ul. Ks. M. Ozigblowskiego 20

oglasza nabor na stanowisko:
Kierownik dzialu opiekunczo — terapeutycznego,
W wymiarze czasu pracy — pelny etat

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

1. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z pelni praw publicznych.

2. Niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie przeciwko mieniu,
obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo
skarbowe.

3. Wyksztatcenie: wyzsze w rozumieniu przepisoOw o szkolnictwie wyzszym
1 nauce preferowane wyzsze o specjalnosci: pedagogika, psychologia, kierunki
medyczne, socjologia.

4. Co najmniej 3 lata stazu pracy (szczegdlnie cenione doswiadczenie
zawodowe np. pracy w jednostkach pomocy spolecznej, domach pomocy
spotecznej lub w podmiotach leczniczych).

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego
stanowiska.

WYMAGANIA DODATKOWE:

a)  umiejetno$¢ pracy z zespotem i zarzgdzania zasobami ludzkimi,

b)  bardzo dobra znajomo$¢ przepisow prawa: Ustawy o pomocy spotecznej,
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie domow pomocy
spolecznej,

Cc)  ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,



d)  znajomos$¢ prawa: Kodeksu pracy, w szczeg6lnosci przepisy - czas pracy
pracownikow,

e)  ustawy o pracownikach samorzadowych,

f) ustawy o ochronie danych osobowych,

g) doswiadczenie zawodowe na  stanowisku  kierowniczym  lub
specjalistycznym samodzielnym,

h)  umiej¢tnosé opracowywania wymaganych przepisem prawa dokumentacji
odnoszacej si¢ do funkcjonowania jednostki, sporzadzania pism, znajomos$¢
obstugi komputera 1 aplikacji biurowych,

) tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw z osobami przewlekle somatycznie
chorymi; niepetnosprawnymi, a takze w podesztym wieku,

), odpowiedzialnos¢ oraz samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

K)  sumienno$¢, dyspozycyjno$¢, obowigzkowos¢, rzetelno$¢, uczciwose,
odpowiedzialnos$¢, kreatywnos¢ (inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,
wprowadzania nowych metod usprawniajacych prace zespotu),

) wysoka motywacja do pracy 1 umiejetnosci interpersonalne (kultura
osobista, znajomos¢ kultury biznesu),

m)  terminowos¢, doktadnos$é, systematycznoscé.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. Organizowanie 1 realizacja zadan statutowych Domu w zakresie uslug
bytowych, opiekunczych 1 wspomagajacych zgodnie z obowigzujacymi
standardami z uwzglednieniem stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej
1 intelektualnej oraz indywidualnej potrzeby 1 mozliwosci osoby przebywajace]
w Domu, a takze praw cztowieka, w szczegdlnosci prawa do godnosci,
wolnosci, intymnosci 1 poczucia bezpieczenstwa.

2. Organizacja 1 koordynacja pracy dzialu opiekunczo - terapeutycznego
oraz podlegtych pracownikdw.

3. Kontrolowanie wykonania zadan przez podlegly personel oraz
inicjowanie zmian majacych na celu poprawg jakosci ushug $wiadczonych
przez Dom.

4, Nadzor nad wilasciwa opieka medyczng, rehabilitacyjng, opiekuncza
1 terapeutyczng mieszkancow.

5. Obserwacja mieszkancoOw w szczegdlnosci ich stanu zdrowia, wspotpraca
z rodzing 1 opiekunami prawnymi.

6. Nadzor nad utrzymaniem w czystoSci pomieszczen na pigtrach oraz
odpowiedniego stanu higieniczno - sanitarno - epidemiologicznego Domu,

1. Nadzér nad udzielaniem mieszkancom wsparcia opiekunczo -

terapeutycznego, aktywizujgcego, usprawniajacego, spoteczno- Kkulturalno-
religijnego.
8.  Koordynacja realizacji plandw indywidualnego wsparcia mieszkanca.



Q. Prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem nowych mieszkancow
I wprowadzanie ich do spotecznosci Domu.

10. Scista wspolpraca ze specjalistami i innymi dziatami Domu oraz
placowkami
poza DPS.
11. Prowadzenie biezacej oraz kompleksowej kontroli §wiadczonych ustug
przez
pracownikow Domu.
12, Opracowywanie miesi¢cznych harmonogramow czasu pracy.
13. Kreowanie wlasciwej polityki zatrudnienia w podleglym dziale.
14.  Zabezpieczenie  wlasciwej obsady personelu w  przypadku

usprawiedliwionej nieobecnosci 1 urlopdw, sporzadzanie rozktadu czasu pracy.
15.  Przygotowywanie projektow Procedur wewnetrznych 1 Zarzadzen
Dyrektora majacych na celu wilasciwe zapewnienie warunkéw sanitarnych,
pielegnacyjnych i medycznych w DPS.

16. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci dziatu.

17.  Rzetelne przestrzeganie zasad etyki zawodowej, uczciwo$¢, sumiennosé,
wyrozumiatos$¢ 1 zyczliwos$¢ w stosunku do mieszkancow, oséb odwiedzajacych
Dom oraz personelu.

18. Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktéore na mocy
prawa ub przepisOw wewnetrznych wydanych przez Dyrektora jednostki naleza
do kompetencji Kierownika dziatu opiekunczo — terapeutycznego.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej w Domu Pomocy Spotecznej w Izdebnie
Koscielnym z filig w Grodzisku Maz. w miesigcu marcu 2025 r. wynosit
CO najmniej 6%.

6 . Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV), list motywacyjny (opatrzone klauzula zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla celow naboru)
2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
zawierajagcy dane okre$lone w art. 22! § 1 Kodeksu Pracy,
3. Podanie o przyjecie do pracy na stanowisko objete naborem,
4. Kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom, lub
Swiadectwa),
5. Oswiadczenia:



a) o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania w petni z
praw publicznych,

b) o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przest¢pstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

c) o stanie zdrowia pozwalajagcym na podjgcie pracy na stanowisku -
kierownik dzialu opiekunczo - terapeutycznego,

5. Podpisana klauzula RODO

7. Dokumenty aplikacyjne musza by¢ opatrzone klauzula i podpisem
kandydata:

“ Zgodnie z art. 6 ust. 1 lita ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku ( Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016 )
wyrazam zgode na przetwarzanie przez Dom Pomocy Spolecznej w Izdebnie
Koscielnym ul. Ks.M.Ozigbtowskiego 20, 05 — 825 Grodzisk Mazowiecki, z filig
w Grodzisku Mazowieckim ul. 3 — go Maja 63, moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych, dla potrzeb aktaulnej i przysziych

b

rekrutacji.’

8 . Termin, miejsce 1 sposob sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 30 kwietnia 2025 r. do godziny
14°° . Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie
Domu Pomocy Spotecznej w Izdebnie Koscielnym ul. Ks.M.Ozigbtowskiego
20, 05-825 Grodzisk Mazowiecki lub pocztg (decyduje data wplywu) w
zamknietych kopertach z dopiskiem ,stanowisko: - Kierownik dziatu
opiekunczo — terapeutycznego  oraz okre$leniem nadawcy na adres: Dom
Pomocy Spotecznej w Izdebnie Koscielnym ul.Ks.M.Ozigbtowskiego 20,
05 - 825 Grodzisk Mazowiecki.

Aplikacje, ktore wplynqg do Domu Pomocy Spotecznej w Idebnie Koscielnym
po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

9. Informacji dla kandydatow, ktorzy zglosili si¢ do naboru w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre§lonym w ogloszeniu udziela
Pani Marta Perzanowska — Specjalista d/s. zatrudnienia i ptac - Dom Pomocy
Spotecznej tel. 22 734 37 42



10. Kandydaci, ktérzy spelniag wymogi formalne zawarte w ogloszeniu zostang
poinformowani telefonicznie o terminie i metodach przeprowadzenia naboru.

11. Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publiczne;j Domu Pomocy Spotecznej w Izdebnie Kos$cielnym
bip.dpsizdebno.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Domu Pomocy
Spotecznej w Izdebnie Kos$cielnym, ul. Ks.M.Ozigbtowskiego 20, 05-825
Grodzisk Mazowiecki.

12. Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace
zobowigzany jest przedtozy¢:

- oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnosci z oryginatem
kserokopie: §wiadectw pracy, dyplomow, za§wiadczen,

- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku,

- zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego.

Niedostarczenie ww. dokumentow bedzie skutkowato nie zawarciem umowy
0 prace.

13. Osoby, ktéore ztozyly dokumenty aplikacyjne majag prawo do odbioru
dokumentéw za pokwitowaniem. Dokumenty nieodebrane przez kandydatow
beda niszczone po uptywie 3 miesigcy od daty ogloszenia wynikow naboru.



14. Zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqgzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 7 4.5.2016r.), informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Izdebnie
Koscielnym z filia w  Grodzisku Mazowieckim majace swoja siedzibe w Izdebnie
Koscielnym przy ul. Ks.M. Ozigbowskiego 20, Izdebno Koscielne, 05 — 825 Grodzisk
Mazowiecki.

2. Z Administratorem mozna si¢ kontaktowaé za pomoca operatora pocztowego na adres:
ul. Ks.M.Ozigbtowskiego 20, Izdebno Koscielne, 05-825 Grodzisk Mazowiecki lub za
pomoca adresu poczty elektronicznej: e-mail: biuro@dpsizdebno.pl

3. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Panig Martg Perzanowska, z ktora
mozna si¢  kontaktowa¢ za pomocg adresu poczty elektronicznej:  e-mail:
mperzanowska@dpsizdebno.pl

4. Pozyskane dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji prowadzonych przez Dom
Pomocy Spotecznej na podstawie przepisoéw prawa wynikajacego z art. 6 ust.1 lit a i c RODO
oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

5. Odbiorca danych osobowych kandydatow beda pracownicy Administratora w zakresie
swoich obowigzkow stuzbowych na podstawie upowaznienia.

6. Dane osobowe kandydatow zostang zniszczone po uptywie terminu, okreslonego w art. 15
ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

7. Dane osobowe kandydatow nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mig¢dzynarodowe;.

8. Kandydat posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych.

9. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

10. Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne w celu
przystapienia do rekrutacji. W przypadku niewyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych, Administrator nie uwzgledni kandydata w procesie rekrutacyjnym.

11. Dane osobowe kandydatow nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.

Te resa Elektronicznie podpisany przez

Teresa Ciszewska; DPS

Ciszewska; DPS  pate: 2025.04.17 092037 +0200
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