ZARZADZENIE NR 5/2024
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Izdebnie Kos$cielnym
z dnia 16 grudnia 2024 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spotecznej w Izdebnie
Koscielnym z filia w Grodzisku Mazowieckim

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 2 2022 r. poz. 530 oraz z 2024 r. poz.721) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej w
Izdebnie Koscielnym z filia w Grodzisku Mazowieckim, dalej ,,Dom”, ktéry stanowi zalacznik
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Ustala sie:

1) Wymagania kwalifikacje pracownikow samorzadowych w Domu Pomocy  Spotecznej
w Izdebnie Koscielnym z filig w Grodzisku Mazowieckim, wykaz stanowisk, w tym pracownikéw
zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych 1 stanowiskach urzedniczych,
stanowiskach pomocniczych 1 obstugi, szczegoétowe wymagania kwalifikacyjne, zaszeregowania
do kategorii wynagrodzenia zasadniczego zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stanowi
zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2) Szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom zasadniczego
wynagrodzenia w Domu Pomocy Spotecznej w [zdebnie Koscielnym

zfilia w Grodzisku Mazowieckim - zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
3) Warunki i tryb przyznawania i wyplacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa

— zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Specjaliscie ds. zatrudnienia i plac.
§3

Traci moc zarzadzenie Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej nr 6/2018 z dnia 17 wrzesnia 2018 r.,
nr 12/ 2021 z dnia 21 grudnia 2021 r., nr 9/2023 z dnia 29.12.2023 r.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow, tj. 2 stycznia 2025 r.
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